
 

 
 

מועצה   – בוועדות בחינה למכרז כוח אדם נציגי ציבור  למינוי   קול קורא
 אזורית באר טוביה 

 כללי:

וזאת   והשקפות דעות ומרובת מאוזנת ועדה מטרתו לכונן הבחינה ועדתמו  כחלק ציבור נציגימינוי  

 שמירה תוך  קיד,לתפ ביותר המתאים המועמד בחירת  שהוא כולו ההליך תכלית את להבטיח מנת על

 . ושוויון הגינות ,שקיפות  של עקרונות על

 הרשות בעבודת הציבור שיתוף  של בהיבט גם  חשיבות ,הבחינה בוועדות הציבור נציגי של  לשילובם  

  .בפעולותיה הציבור אמון והגברת והחלטותיה המקומית

 על המועמדים לעמוד בתנאים הבאים: 
 תושב הרשות המקומית  .1

 או עובד הרשות המקומית. ו/אינו חבר מועצת הרשות  .2

 לא הופיע ברשימת המועמדים למועצת הרשות באף אחת מהרשימות.  .3

 ברשימהבמערכת הבחירות האחרונה שנערכה ברשות ואינו רשום כחבר  ברשימה  כפעיל  לא שימש   .4

 התמודדה בבחירות ברשות. ש

נציג כבעבירה שמפאת חומרתה, מהותה או נסיבותיה אינו ראוי לשמש    עאו הורשו/  אינו פושט רגל .5

 ציבור. 

 נציג הציבור בוועדה.  כאין כל מניעה מבחינת כללי ניגוד עניינים או מניעה אחרת להשתתפותו  .6

 דרישות וניסיון: 
 רצוי בעל השכלה אקדמית. ,שנות לימוד לפחות 12בעל תעודת תיכונית המעידה על היותו בוגר  .1

גיוס   .2 בעל ניסיון של שנתיים לפחות באחד או יותר מהתחומים הבאים: ניהול משאבי אנוש או 

ומיון עובדים או בעל ניסיון פיקודי או ניהולי בכיר של שלוש שנים לפחות או שהוא בעל ניסיון  

 מקצועי בתחום המשרה המוכרזת או בתחום השלטון המקומי.  

 . 09:00 – 16:00זמינות בין השעות  י הדורשהתנדבות תפקיד ציין כי מדובר בליש 
 

ומצורף לפרסום באתר   ההון האנושית קעל המועמד למלא שאלון, אותו ניתן לקבל במחל
 האינטרנט של המועצה. 

 

מועמדים העונים על הדרישות, ואשר יימצאו מתאימים על פי שיקול דעתה הבלעדי של מועצה  .1
 .  בפני ועדה אזורית באר טוביה, יזומנו לראיון

 . בלשון זכר אך מיועדת לגברים ולנשים כאחד מנוסחתהמודעה  .2
 .  המועצה שומרת לעצמה את הזכות שלא למנות אף מועמד על פי שיקול דעתה הבלעדי .3

 

 : הגשת מועמדות
, )ניתן להוריד מאתר המועצה( שאלון למועמדתעודות,  יש להגיש בצירוף קורות חיים,  את ההצעות

 :למחלקת ההון האנושי במייל העסקה והמלצות ככל שישנן יאישור

 drushim@beer-tuvia.org.il 

 08-8509859 טלפון לפרטים נוספים:

 .12:00בשעה  05/05/2024מועד אחרון להגשה: 

 

 


