
 
 

 

 

 3/2025 א"כ חיצוני/מכרז פנימי

 בודק/ת בקשות להיתרי בנייה ה/דרוש למועצה אזורית באר טוביה
 

 :תיאור התפקיד
שהותקנו מכוחו, בדיקה וטיפול בבקשות להיתרי בנייה בוועדה המקומית, בהתאם לחוק התכנון והבנייה ולתקנות 

 ובהתאם למדיניות הוועדה המקומית ולהנחיות מהנדס הוועדה.

 עיקרי התפקיד:
 בקרה על היתרי בנייה. .א

 קבלת קהל ומענה לפניות. .ב

 במידת הצורך מתן חוות דעת מקצועיות בפורומים השונים. .ג

 הממונה הישיר.ביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, על פי הנחיות  .ד

  תנאי סף:
 :ודרישות מקצועיותהשכלה 

  מהנדס בניין או בעל תואר באדריכלות ממוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה, או המוכר ע"י המחלקה

 לשקילת תארים מחו"ל במשרד החינוך.

 או

 .הנדסאי אדריכלות או בניין

 :ניסיון מקצועידרישות 
  לבעלי ניסיון קודם בתחום תינתן עדיפות –ניסיון מקצועי. 

  לא נדרש. –ניסיון ניהולי 

 דרישות נוספות: 
  עברית ברמה גבוהה  -שפות. 

 בתפקיד: םמאפייני העשייה הייחודיי
 .שליטה בחוק התו"ב והתקנות, היכרות עם תהליכי הבנייה ומרכיבי הבניין 

 ת ועבודה מול קהל.שירותיו 

 בהתאם להשכלת המועמד/ת. 38-/41-3742בדירוג , משרה 100%: תנאי העסקה

 .והוועדה לתכנון ובנייה מהנדס המועצה :כפיפות

 הערות: 
 .בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך 

  מועמדים העומדים בתנאי הסף, ישלחו למיילdrushim@beer-tuvia.org.il   :את המסמכים הבאים 

 .קורות חיים 

 והמלצות במידה וקיימות. תעודות המעידות על השכלה 

 יש להעביר אישורי העסקה הכוללים:  –ניהולי או /ככל שנדרש בתנאי הסף ניסיון מקצועי ו 

 פירוט התפקיד, תקופה העסקה והיקף המשרה. 

 :שאלון למועמד אותו ניתן להוריד מאתר המועצהtuvia.org.il-www.beer  

  הצהרה בכתב על קרבת משפחה של המועמד לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל

 שקיימים כאלה(. 

 

 

mailto:drushim@beer-tuvia.org.il
http://www.beer-tuvia.org.il/


 
 

 

 

 

 

 

   מועמדים אשר עומדים בתנאי הסף והגישו את כל המסמכים הנדרשים ישלחו למבחני מיון במכון אבחון טרם

 .עדהוהציון הגבוה ביותר יעברו לשלב ראיונות מול חברי הו המועמדים בעלי 8. התכנסותה של ועדת הבחינה

  בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמד/ת עם מוגבלות אם המועמד כשיר

 לביצוע התפקיד.

  מועמד בעל מגבלה רפואית אשר נדרש להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה, רשאי לפרט את ההתאמות הנדרשות

 .כלל זה יצרף מסמכים או חוות דעת מתאימה לעניין זהוב

 תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי 

 הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

  08-8509859/842פרטים נוספים ניתן לקבל בטלפון. 

  18/01/2025מועמדות ניתן להגיש עד לתאריך. 

 

 בכבוד רב,                                                           

 בן כהן                                                             

 ראש המועצה                                                                                           


