
 
 

 

 

 

 2025/10א "כ חיצוני/פנימימכרז 
 

  ה/דרושטוביה  –למועצה האזורית באר 

 משרות( 2)תכנון ובנייה  ל( ת/)חוקר ה/מפקח/ת בכיר

 :תואר המשרה
 ( לתכנון ובנייה.ת/)חוקר ה/בכיר ת/מפקח

 
 התפקיד: תיאור

 אכיפת דיני התכנון והבניה במרחב התכנון המקומי.           

 

 עיקרי התפקיד:
 

 פיקוח, איתור עבירות וייזום פעולות אכיפה. .1

 הפעלת סמכויות אכיפה המוקנות בהתאם לחוק התכנון והבניה ובהתאם להנחיות מקצועיות ביצוע צווים. .2

 חקירות עבירות תכנון ובניה. .3

 ביצוע צווים. .4

 ופעולות נלוות.מעקב, בקרה  .5

 תנאי סף:
 השכלה:

 

בעל תואר אקדמי ראשון שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה ממחלקה להערכת תארים 

אקדמיים בחוץ לארץ, רצוי באחד או יותר מהתחומים הבאים: הנדסה אזרחית, אדריכלות, משפטים, גיאוגרפיה, לימודי 

 .י ואזוריהסביבה או תכנון עירונ

 באותם התחומים. 2012 -לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג  39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  או

 תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל. או

ומעבר שלוש בחינות לפחות  18 אישור לימודים בתוכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל  או

 מתוך מכלול הבחינות שמקיימות הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(.

 .25/10/2017-ההסמכה כמפקח תכנון ובניה שניתנה לפני   או

 :מקצועי וניהולי ניסיון
 

 לא נדרש
 

 :דרישות נוספות

 בהתאם לצורך. -שפות .א

 (.GIS, היכרות עם מערכת מידע גיאוגרפית )Office-היכרות עם תוכנת ה -יישומי המחשב  .ב

 בתוקף. –רישיון נהיגה  .ג

 אישור ממשטרת ישראל שהיא אינה מתנגדת למינויו מטעמים של ביטחון הציבור, לרבות בשל עברו הפלילי. .ד

 ר משנה וחצי מתחילת מינויו.תכנית הכשרה למפקחים בכירים, לא יאוח –המועמד יחויב לסיים בהצלחה  .ה

 חתימה על טופס הסכמה למסירת מידע מהמרשם הפלילי. .ו



 
 

 

 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:
 

 א. בריאות תקינה וכושר גופני ברמה טובה.

 ב. עבודה בשעות לא שגרתיות.

 ג. עבודת שטח ונסיעות מרובות.

 ד. יכולת עמידה בלחצים.

 

 .100% :היקף משרה

 , דרוג בהתאם להשכלת המועמד.42-38: תנאי העסקה

 מהנדס המועצה או מי מטעמו. :כפיפות

 :הערות
 .בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך 

  מועמדים העומדים בתנאי הסף, ישלחו למיילdrushim@beer-tuvia.org.il   :את המסמכים הבאים 

 קורות חיים. 

 המלצות במידה וקיימות.תעודות המעידות על השכלה במידה וקיימת , 

 :שאלון למועמד אותו ניתן להוריד מאתר המועצהtuvia.org.il-www.beer  

 מועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים הצהרה בכתב על קרבת משפחה של המועמד לעובדים המועסקים ב

 כאלה(. 

  יש להעביר אישורי העסקה הכוללים:  –ניהולי או /ככל שנדרש בתנאי הסף ניסיון מקצועי ו 

 פירוט התפקיד, תקופה העסקה והיקף המשרה. 

 מועמדים אשר עומדים בתנאי הסף והגישו את כל המסמכים הנדרשים ישלחו למבחני מיון במכון אבחון טרם 

 .עדהוהמועמדים בעלי הציון הגבוה ביותר יעברו לשלב ראיונות מול חברי הו 8. התכנסותה של ועדת הבחינה

  בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמד/ת עם מוגבלות אם המועמד כשיר

 לביצוע התפקיד.

  לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדיתינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית 

 הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

  08-8509859/842פרטים נוספים ניתן לקבל בטלפון. 

  בקשה שתוגש ללא תעודות / אישורים רלוונטיים לרבות צירוף הצהרה בכתב על קרבת משפחה של המועמד

 לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים כאלה(, לא תידון.

 :02/2025/17ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך 

 

 

 

 בכבוד רב,                                                                                                                                                  

 

 בן כהן                                                                                                                                                      

 ראש המועצה                                                                                                                                             
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