
 

  

 

 

 12/2026א "מכרז פנימי /חיצוני כ

 דרוש/הטוביה  – למועצה האזורית באר

 משרות 3 – טוביהבבית הספר התיכון האזורי באר  ית/לבורנט

 : ר התפקידואית

 לבורנט בבית הספר התיכון האזורי באר טוביה.

תוך יצירה ושמירה על סביבה לימודית בטוחה בתחומי החינוך  םבתהליכים פדגוגיים בתחומי הדעת הרלוונטייתמיכה 

 מעשי לתלמידי בית הספר. -מדעי

 עיקרי התפקיד:

 .ריכוז הפעילות במעבדה 

 .אחריות על קיום סביבה בטיחותית במעבדה 

 .ניהול הציוד והרכש של המעבדה 

 :בתפקידמאפייני העשייה הייחודיים 

 .עבודה בסביבה שיש בה לעיתים: רעש, חום, ריח, סיכונים פיזיים 

 .קפדנות 

 .הכרת ויישום חוזרי מנכ"ל ונהלים הקשורים בהתנהלות במעבדה 

 .שליטה בהפעלת ציוד וכלים בשימוש בחומרים הקיימים במעבדות בית הספר וחומר חי 

 :תנאי הסף

 : ודרישות מקצועיות השכלה

שנרכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים בעל תואר אקדמי, 

 אקדמיים בחוץ לארץ, בתחומי המדעים.

 הביוטכנולוגיה, הכימיה או בתחומי מדע הקשורים אליהם.ביולוגיה, הפיזיקה, תעודת הנדסאי בתחומי האו 

 הביוטכנולוגיה, הכימיה או בתחומי מדע הקשורים אליהם. ,בתחומי הביולוגיה, הפיזיקה טכנאיתעודת או 

 לא נדרש. – ניסיון מקצועי

 לא נדרש. – ניהולי ניסיון

 :דרישות נוספות

 גבוההעברית ברמה  – שפות. 
  ה היכרות עם תוכנות –יישומי מחשב- OFFICE. 

  2001מין, תשס"א  עסקה של עברייניהיעדר הרשאה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת ה –רישום פלילי. 

 :משרה. 100% היקף משרה 

  -הגבלות כשירות

 .עובד חינוך מחויב באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל הכללי 

 :העובד אינו יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד מאלה 

  .הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדינה 

  הכללי סבור כי לאור הרשעה זו אין העובד ראוי לשמש עובד הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל

 חינוך.

 .הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה על תלמידים 

 



 

  

 

 

 

 בהתאם להשכלת המועמד/ת, 39-37דרגה  :דרוג ודרגה. 

 :או מי מטעמו. ת בית הספר/מנהל כפיפות 

 01/09/2026החל מתאריך :  תחילת עבודה. 

 הערות: 

 .בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך 

  מועמדים העומדים בתנאי הסף, ישלחו למיילdrushim@beer-tuvia.org.il   :את המסמכים הבאים 

 .קורות חיים 

  במידה וקיימות.תעודות המעידות על השכלה במידה וקיימת, המלצות 

 :שאלון למועמד אותו ניתן להוריד מאתר המועצה www.beer-tuvia.org.il 

  הצהרה בכתב על קרבת משפחה של המועמד לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים

 כאלה(. 

   יש להעביר אישורי העסקה הכוללים:  –ו/או ניהולי ככל שנדרש בתנאי הסף ניסיון מקצועי 

 פירוט התפקיד, תקופה העסקה והיקף המשרה. 

  בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמד/ת עם מוגבלות אם המועמד כשיר

 לביצוע התפקיד.

 ,רשאי לפרט את ההתאמות הנדרשות  מועמד בעל מגבלה רפואית אשר נדרש להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה

 ובכלל זה יצרף מסמכים או חוות דעת מתאימה לעניין זה.

 תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי 

 הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

 .המועמד/ת שיבחר לתפקיד ישולב במערך החירום הרשותי 

  08-8509842/08-8509859פרטים נוספים ניתן לקבל בטלפון. 

  בקשה שתוגש ללא תעודות / אישורים רלוונטיים לרבות צירוף הצהרה בכתב על קרבת משפחה של המועמד

 תידון.לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים כאלה(, לא 

  :18/04/2026ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך. 

 

 

 

 בכבוד רב,                                                                                                                                        

 בן כהן                    

 המועצה ראש                         

mailto:drushim@beer-tuvia.org.il
http://www.beer-tuvia.org.il/

