
 

 

 
 2026/10כ"א  פנימימכרז 

 בשפ"ח  למועצה אזורית באר טוביה דרוש/ה מרכז/ת צוות פסיכולוגים של הגיל הרך  
 נוסף על תפקיד 

 
 :תיאור תפקיד

 החינוכיים בגנים.ריכוז צוות פסיכולוגים האמון על השירותים הפסיכולוגיים 

 עיקרי התפקיד:

  .אחריות ניהולית ישירה על כל הפסיכולוגים העובדים בגנים 

  .קיום ישיבות צוות תקופתיות בקביעות 

  .מתן הדרכה וייעוץ לגבי עבודת הפסיכולוג בגן לצוות השפ"ח 

  .אחריות על פיתוח מקצועי של הפסיכולוגים העובדים בגנים לגבי העבודה בגן ובגיל הרך 

 .השתתפות בפורומים מחוזיים וארציים הנוגעים לעבודה פסיכולוגית בגנים 

  .אחריות לעדכון שוטף של נהלים/תכניות עבודה/הנחיות מטעם שפ"י/משרד החינוך 

 לגני הטרום וטרום טרום חובה.  מתן מענה מערכתי חרומי 

 :תנאי סף

  .פסיכולוג/ית מומחה/ית בשפ"ח במועצה אזורית באר טוביה 

 הפסיכולוגי במועצה האזורית באר טוביה(. בשירות העובדים לפסיכולוגים )מיועד

 

 : דרישות ניסיון מקצועי וניהולי

 בגיל הרךשנים לפחות בעבודה  4ניסיון של  – ניסיון מקצועי. 

 לא נדרש.  - ניסיון ניהולי 
 

 : דרישות נוספות

 עברית ברמה גבוהה ואנגלית כדי קריאת ספרות מקצועית. וכן שפות נוספות בהתאם למגזר מקבלי  – שפות

 השירות.

 היכרות עם תוכנת ה - יישומי מחשב- OFFICE. 

 לחוק הפסיכולוגים. 12רישום בפנקס הפסיכולוגים בהתאם לסעיף  -  רישום מקצועי 

 היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים,  – רישום פלילי

 .2001 –תשס"א 
 

 :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 .אמינות ומהימנות אישית 

 .ניהול מקצועי של צוות פסיכולוגיים חינוכיים 

 .שותף לצוותים עירוניים בין מקצועיים 

 .כושר למידה 

 .כושר עבודת צוות 

 .כושר לטיפוח יחסים בין אישיים 

 .עבודה תחת לחץ 



 

 

 
  , בנוסף לתפקיד פסיכולוג/ית בשפ"ח )חלוקת השעות ע"פ החלטת מנהל השפ"ח(.%50-100% :היקף משרה

 
 דרוג פסיכולוגים/מח"ר בהתאם לנתוני ההשכלה. :דירוג

 
 מנהל השירות הפסיכולוגי החינוכי. :כפיפות

 
  הערות: 

 מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך. בכל 

  מועמדים העומדים בתנאי הסף, ישלחו למיילtuvia.org.il-drushim@beer   :את המסמכים הבאים 

 .קורות חיים 

 .תעודות המעידות על השכלה במידה וקיימת 

  מות.המלצות במידה וקיי 

 :שאלון למועמד אותו ניתן להוריד מאתר המועצהtuvia.org.il-www.beer  

  הצהרה בכתב על קרבת משפחה של המועמד לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל

 שקיימים כאלה(. 

   יש להעביר אישורי העסקה הכוללים:  –ככל שנדרש בתנאי הסף ניסיון מקצועי ו/או ניהולי 

 פירוט התפקיד, תקופה העסקה והיקף המשרה. 

  בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמד/ת עם מוגבלות אם המועמד כשיר

 לביצוע התפקיד.

  המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדיתינתן עדיפות למועמד 

 הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

 תשולב במערך החירום הרשותי/תיבחר לתפקיד ישולב/ת שיבחר/המועמד. 

  08-8509859/842פרטים נוספים ניתן לקבל בטלפון. 

  שתוגש ללא תעודות / אישורים רלוונטיים לרבות צירוף הצהרה בכתב על קרבת משפחה של המועמד בקשה

 לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים כאלה(, לא תידון.

 :2026/04/11ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך. 

 

 

 בברכה,

 בן כהן

 ראש המועצה 
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