
 
 

 

 

 

 

 

 

 32/2026מכרז פנימי/חיצוני כ"א  

   פקח/ית חנייה וחוקי עזר ברשות המקומיתלמועצה אזורית באר טוביה דרוש/ה 
 

 תואר המשרה: 

 פקח חנייה וחוקי עזר. 

 :  תיאור התפקיד

 פיקוח ואכיפה של חוקי העזר המועצתיים 

 עיקרי התפקיד:

 לרבות  ה ואכיפה של חוקי העזר המועצתייםבקר .א

על הפרת חוקי העזר, ביצוע סיורים לאכיפת חוק, ביצוע פעולות פיקוח,  והפעלת סנקציות רישום התראות 

 חוקי העזר הרשותיים. טיפול בעוברים על  פיקוח וביצוע ביקורת על מפגעים, פיקוח על פרסום מודעות, 

ביצוע סיורים בכל שעות היממה, לפיקוח על החנייה ותקינותה,  לרבות  חוק עזר חנייה  לבקרה ואכיפה ש .ב

רישום דו"חות חנייה וברירת קנס, הזנת דו"חות חנייה, דיווח לממונה על ליקויים באמצעי החנייה  

 . הציבוריים ובנלווה אליהם

איתור מפגעים בשטח הרשות, דיווח וטיפול בהם, ביצוע עבודות שמירה  לרבות  שמירה על הסדר הציבורי .ג

 ו/או סדרנות על פי הנחיית הממונה. 

 . כיפהועי הרשות לצרכי אתמיכה באיר .ד

 הממונה הישיר. ביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, על פי הנחיות  .ה

 

 : תנאי סף

 :השכלה ודרישות מקצועיות 

 שנות לימוד או תעודת בגרות מלאה. 12 ▪

 לא נדרש.  –ניסיון מקצועי 

 לא נדרש.  –ניסיון ניהולי 

 : דרישות נוספות

 שפות נוספות בהתאם לצורך.  .עברית בשפה גבוהה שפות: ▪

 רישיון נהיגה בתוקף.  ▪

 . Office   -היכרות עם תוכנות ה  יישומי מחשב: ▪

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

 ייצוגיות אל מול תושבים ובעלי עסקים.  ▪

 שעות בלתי שגרתיות.עבודה ב ▪

 מחלקת שפ"ה. מנהל:  כפיפות

   משרה. 100%: היקף משרה

 בדרוג מנהלי/מח"ר או הנדסאי בהתאם לתעודות.  8-6: דרוג ודרגה

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  הערות:

 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.  ▪

 את המסמכים הבאים:   tuvia.org.il-drushim@beerמועמדים העומדים בתנאי הסף, ישלחו למייל  ▪

 תעודות המעידות על השכלה והמלצות במידה וקיימת. , קורות חיים ▪

  tuvia.org.il-www.beerשאלון למועמד אותו ניתן להוריד מאתר המועצה: ▪

 יש להעביר אישורי העסקה הכוללים:   –ככל שנדרש בתנאי הסף ניסיון מקצועי ו/או ניהולי  ▪

 פירוט התפקיד, תקופה העסקה והיקף המשרה.  ▪

הצהרה בכתב על קרבת משפחה של המועמד לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים   ▪

 כאלה(. 

 בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמד/ת עם מוגבלות אם המועמד כשיר   ▪

 לביצוע התפקיד. 

מועמד בעל מגבלה רפואית אשר נדרש להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה, רשאי לפרט את ההתאמות בנדרשות   ▪

 ובכלל זה יצרף מסמכים או חוות דעת מתאימה לעניין זה.

 תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי  ▪

 הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 המועמד שיבחר לתפקיד, ישולב במערך החירום המועצתי. ▪

 . 08-8509859פרטים נוספים ניתן לקבל בטלפון  ▪

בקשה שתוגש ללא תעודות / אישורים רלוונטיים לרבות צירוף הצהרה בכתב על קרבת משפחה של המועמד   ▪

 לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים כאלה(, לא תידון.

 .2026/07/11ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך:  ▪

 

 

 

 

 בכבוד רב,           

 בן כהן                                                                                                                             

 ראש המועצה                                                                                          
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